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Astrologia Decyzji Zawodowych: Ba Zi w Karierze

1. Wykres Ba Zi: Twoje Filary

Filar Roku, Ziemia Yin na Kozie (Ji-Wei), pokazuje, ze swojg reputacje zawodowg mozesz
budowac przez rzetelnos¢, wyczucie sytuacji i spokojng obecnos¢, a nie przez zabieganie
0 uwage. Koza symbolizuje tutaj umiejetnos¢ wspotdziatania oraz troske o jakosc tego, co
powstaje wspolnym wysitkiem. Ukryte Ziemia, Ogien i Drzewo tgczg przywigzanie do ludzi
Z potrzebg rozumienia spraw i respektowania zasad. W kontaktach zawodowych mozesz
by¢ ceniony jako cztowiek, ktory dotrzymuje stowa, ale warto, zebys$ réwnie jasno komuni-

kowat wtasne ambicje i granice odpowiedzialnosci.

Filar Miesigca, Drzewo Yang na Psie (Jia-Xu), kieruje Twoje ambicje ku pracy, ktéra ma po-
rzadek, znaczenie i czytelne kryteria jakosci. Pies symbolizuje lojalnos¢ oraz pilnowanie
tego, co uznajesz za wtasciwe, dlatego trudno moze Ci by¢ diugo pracowaé¢ w srodowisku
rozdzwieku miedzy deklaracjami a praktyka. Ukryte Ziemia, Metal i Ogiert wnoszg do karie-
ry potaczenie konsekwencji, fachowosci i potrzeby pogtebiania wiedzy. Pozycje mozesz
zdobywac¢ dzieki temu, ze nie tylko znasz standardy, lecz takze potrafisz przetozy¢ je na

codzienng prace zespotu.

Filar Dnia, Ziemia Yin na Kréliku (Ji-Mao), opisuje Cig jako cztowieka, ktéry najchetniej two-
rzy trwatg wartosc przez uwazne, stopniowe dziatanie. Krolik symbolizuje takt, obserwacje
i umiejetnos¢ szukania rozwigzania bez niepotrzebnego zaostrzania réznic. Ukryte Drzewo
wskazuje jednak, ze pod fagodnym sposobem bycia moze znajdowac sie wyrazna potrze-
ba sprostania wymaganiom i osiggnigcia konkretnego wyniku. W pracy mozesz wiec tgczyc¢
cierpliwos¢ z wewnetrzng stanowczoscia, szczegdlnie gdy odpowiadasz za cos, co uwa-

Zasz za wazne.

Filar Godziny, Ogien Yin na Kroéliku (Ding-Mao), wnosi do Twoich projektow uwaznos$¢ na
szczegoty, potrzebe zrozumienia problemu i zamitowanie do dopracowanych rozwigzan.
Ogien Yin przypomina skupione swiatto: pomaga dostrzegac to, co tatwo umyka przy po-
wierzchownej ocenie. Krolik oraz ukryte Drzewo podkres$lajg znaczenie taktu i kierunku,
dlatego Twoja wizja przysztosci zawodowej moze obejmowac nie tylko wtasne osiggniecia,
ale tez poprawe sposobu pracy innych. Najbardziej warto$ciowe projekty mogg powstawac
wtedy, gdy nadajesz swojej wiedzy konkretng forme, zamiast pozostawiac jg wytgcznie w

sferze przemyslen.
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2. Mistrz Dnia: Kim Jestes w Pracy

Twoim Mistrzem Dnia jest Ziemia Yin, symbolicznie przypominajgca zyzne pole, ktoére po-
trzebuje celu uprawy, a nie ciggtego doktadania kolejnych warstw. W pracy mozesz natural-
nie porzgdkowac¢ warunki, zauwazac¢ potrzeby ludzi i cierpliwie doprowadzaé sprawy do
uzytecznego rezultatu. Nie musisz by¢ osobg najgtosniejszg, zeby miec istotny wptyw na
jakos$¢ dziatania catego zespotu. Twoja warto$¢ moze by¢ szczegodlnie widoczna tam, gdzie

trzeba potaczy¢ wiele drobnych obowigzkdéw w spojng, niezawodng catosc.

Mistrz Dnia jest silny, ze wskazanym wsparciem 74%, co w tej interpretacji podkresla sa-
modzielno$¢ oraz zdolnos¢ utrzymywania wtasnego stanowiska. Mozesz potrzebowac
czasu na oceng sytuacji, ale kiedy juz podejmiesz decyzje, prawdopodobnie tatwiej bedzie
Ci wytrwac niz zmienia¢ kierunek pod wptywem kazdej nowej opinii. To dobry fundament
odpowiedzialnosci zawodowej, pod warunkiem ze nie utozsamisz konsekwencji z koniecz-
noscig obrony wczesniejszego wyboru za wszelkg ceng. Pomocne bedzie traktowanie rze-

czowej krytyki jako dodatkowego narzedzia, a nie podwazenia Twojego doswiadczenia.

Do Twoich mocnych stron mogg nalezec cierpliwos¢, praktyczna ocena wykonalnosci i
umiejetnos¢ wspierania rozwoju innych bez odbierania im samodzielnosci. Mozesz dobrze
odnajdywac sie w zadaniach, w ktérych efekty narastajg stopniowo, a jakosc¢ zalezy od re-
gularnosci, nie od pojedynczego zrywu. Lojalnos¢ pomaga Ci budowac¢ dtugie relacje, jed-
nak nie zobowigzuje Cie do pozostawania w roli, ktéra przestata sie rozwija¢. Przy zmianie
pracy warto oddzieli¢ wdziecznos¢ wobec dotychczasowego miejsca od pytania, czy na-

dal odpowiada ono Twoim zawodowym potrzebom.

Pod presja silna Ziemia moze sktania¢ Cie do przejmowania kontroli i zwiekszania wiasne-
go wysitku, zamiast szybkiego proszenia o wsparcie. Potrafisz wtedy by¢ stabilnym punk-
tem dla innych, lecz ryzykujesz skupienie zbyt wielu zadan na sobie. Twoim obszarem roz-
woju jest nie tyle wigksza wytrzymatosc, ile trafniejszy podziat odpowiedzialnosci i wcze-
Shiejsze sygnalizowanie ograniczen. Dobrze stuzy Ci rytm pracy, w ktorym czas skupienia

przeplata sie z odpoczynkiem, a trudne zadania majg okreslony zakres.

3. Zywioly Wu Xing: Twoje Zasoby Zawodowe

Ziemia na poziomie 39% oraz Ogien na poziomie 35% nadajg Twojemu profilowi wyrazny
ciezar stabilnosci, przygotowania i podtrzymywania istniejgcych struktur. Poniewaz oba zy-
wioty wskazano jako niekorzystne, ich dalsze wzmachianie moze symbolicznie oznaczac

wiecej tego, czego i tak masz duzo: obowigzkowosci, analizowania oraz przywigzania do
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sprawdzonych metod. Nie odbiera to wartosci Twojej wiedzy ani niezawodnosci. Pokazuje
raczej, ze rozwoj moze wymagac wyjscia poza przygotowanie i utrzymywanie porzadku,

ku wyrazniejszemu dziataniu na zewnatrz.

Korzystne Drzewo, obecne w 19%, wspiera Cig przez kierunek, wymagania i sensownie po-
stawione granice. Zawodowo mozesz wzmacnhiac ten obszar przez prowadzenie projektoéw
Z mierzalnym celem, planowanie rozwoju oraz prace wedtug standardow, ktére rzeczywi-
scie poprawiajg jakos¢. Sprzyjajagcym otoczeniem mogg by¢ edukacja, zarzgdzanie jako-
Scig, planowanie organizacyjne i przedsiewziecia zwigzane ze srodowiskiem. Wazniejsza
od samej nazwy branzy jest jednak mozliwos¢ wptywania na sposéb wykonania zadania i

rozliczania sie z jasno ustalonego wyniku.

Metal, korzystny i obecny w 8%, kieruje uwage ku wyrazaniu kompetencji w postaci goto-
wych rezultatow. Warto rozwija¢ umiejetno$c¢ tworzenia zwieztych rekomendacji, procedur,
narzedzi i prezentacji, ktore pokazujg, co konkretnie zmienia Twoja praca. Pomoche moga
by¢ srodowiska techniczne, analityczne, produkcyjne lub organizacyjne, gdzie wiedza musi
przejs¢ prébe zastosowania. Niewielki udziat Metalu nie oznacza braku talentu wykonaw-
czego, lecz zacheca, zebys Swiadomie ¢wiczyt konczenie, upraszczanie i pokazywanie

efektow.

Woda ma w podanym rozkfadzie 0%, dlatego warto celowo poswiegci¢ uwage relacji mig-
dzy Twojg pracg a potrzebami odbiorcy. Nie oznacza to braku zdolnosci do zarabiania czy
negocjacji, ale moze wskazywac obszar, ktérego nie warto pozostawia¢ domystom. W
praktyce wzmacniaj go przez rozmowy z klientami, poznawanie rynku pracy, poréwnywa-
nie zakresow stanowisk i nazywanie korzysci ptynagcych z Twoich dziatan. Przy zmianie za-
trudnienia korzystne bedzie pytanie nie tylko o to, czy poradzisz sobie z obowigzkami, lecz

takze o to, czy warunki wspotpracy uczciwie odzwierciedlajg ich wartosc.

4. Naturalne Talenty i Predyspozycje Zawodowe

Najtatwiej moze przychodzi¢ Citgczenie odpowiedzialnosci z praktycznym wspieraniem lu-
dzi, co podkreslajg Bezposredni Urzednik w Filarze Miesigca oraz Przyjaciel w Filarze
Roku. Mozesz dostrzegac, co trzeba uporzgdkowac, ustali¢ i dopilnowac, aby inni mogli
wykonywac swojg prace bez ciggtego gaszenia drobnych problemow. Posredni Zasob do-
daje zdolnos¢ samodzielnego dochodzenia do wiedzy i zauwazania mniej oczywistych po-
wigzan. Ten zestaw sprzyja byciu fachowcem, ktérego autorytet wynika z potgczenia roze-

Znhania, uczciwych zasad i uzytecznych rozwigzan, a nie wytgcznie ze stanowiska.
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W zespole mozesz dobrze odnalez¢ sie jako spokojny prowadzacy, koordynator lub media-
tor, zwtaszcza gdy masz jasno okreslone uprawnienia. Przyjaciel wspiera partnerski kon-
takt, natomiast Bezposredni Urzednik pomaga utrzymywac ramy, dzieki ktérym wspotpraca
nie staje sie zbiorem przypadkowych ustalen. Powtarzajgcy sie ukryci Siedmiu Zabodjcow
wskazujg symbolicznie na potencjat stanowczego dziatania w wymagajgcych sytuacjach,
cho¢ nie musisz eksponowac tej strony na co dzien. Rola wytgcznie wykonawcza moze byc¢
dla Ciebie zbyt waska, jesli nie daje zadnego wptywu na priorytety, jakos¢ lub sposob orga-

nizacji pracy.

Spojne z tym uktadem sg zarzagdzanie projektami, doskonalenie proceséw, nadzoér nad ja-
koscig, koordynacja dziatan operacyjnych oraz wdrazanie standardow. Mozesz takze reali-
zowac sie w edukacji zawodowej, przekazywaniu wiedzy eksperckiej i rolach fgczacych
kompetencje branzowe z odpowiedzialnoscig za wspotprace miedzy dziatami. Korzystne
Drzewo i Metal podpowiadajg, zeby szukac¢ pracy, w ktorej istniejg zaréwno wymagania, jak
i mozliwosc¢ stworzenia konkretnego rozwigzania. Korzystna Woda zacheca dodatkowo do
kontaktu z odbiorcg, dlatego warto rozwazac¢ stanowiska blizsze realnym potrzebom klien-

tow niz wewnetrznemu podtrzymywaniu procedur.

Ukryty Bog Jedzenia w Filarze Miesigca moze wskazywac talent do upraszczania trudnych
zagadnien i nadawania im przystepnej, dopracowanej formy. By¢ moze wtasnie przygoto-
wana przez Ciebie instrukcja, sposoéb objasnienia problemu albo usprawnienie codziennej
czynnosci najlepiej pokazuje jakos¢ Twojego myslenia. Ukryty Rabu$ Bogactwa wnosi te-
mat inicjatywy wsrod réwnorzednych wspoétpracownikéw, co warto przektada¢ na wspot-
tworzenie rozwigzan przy jasnym podziale wktadu i uznania. Potgczenie tych wskazan z
gwiazdg Inteligencji zacheca do sprawdzenia, czy nie masz niedostatecznie wykorzysty-
wanego talentu do nauczania praktyki, pisania materiatow lub opracowywania wtasnych

metod.

Szlachcic kieruje uwage ku wartosciowym relacjom zawodowym: rozmowie z doswiadczo-
ng osobg, rzeczowej rekomendacji i pomocy opartej na wzajemnym szacunku. Kon Podré-
zy moze symbolicznie wspierac¢ rozwoj przez nowe otoczenie, wspotprace miedzy zespota-
mi lub poszerzanie zasiegu projektow, bez koniecznosci dostownej przeprowadzki. Kwiat
Brzoskwini przypomina o znaczeniu sposobu prezentowania kompetencji i budowania do-
brego kontaktu, a Inteligencja podkresla uczenie sie przez dociekliwos¢ oraz trafne pyta-
nia. Podane oznaczenia gwiazd nie sg obietnicg zdarzen ani potwierdzeniem ich biezacej
aktywacji, dlatego najlepiej potraktuj je jako wskazdéwki, ktore mozliwosci Swiadomie rozwi-

jac.
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5. Styl Podejmowania Decyzji i Dzialania

Silna Ziemia Yin oraz duzy udziat Ognia sugerujg, ze wazne decyzje zawodowe mozesz pPo-
dejmowac raczej po namysle niz pod wptywem pierwszego wrazenia. Prawdopodobnie po-
trzebujesz zrozumie¢ warunki, zobaczy¢ zaleznosci i sprawdzi¢, czy nowa mozliwosc pa-
suje do Twojego doswiadczenia oraz zasad. Posredni Zaséb moze dodawac intuicyjnego
wyczucia szczegotow, ktérych jeszcze nie potrafisz od razu uzasadnic¢, dlatego Twoj pro-
ces nie musi by¢ wytgcznie analityczny. Dobrze bedzie, jesli potraktujesz takie przeczucie

jako poczatek sprawdzania, a nie jako ostateczny dowod za ofertg lub przeciw niej.

Dobre decyzje wspierajg u Ciebie konkretne kryteria, zgodne z korzystnym Drzewem i
obecnoscig Bezposredniego Urzednika w obszarze kariery. Zanim zaczniesz poréownywac
propozycje, okresl, jakiej odpowiedzialnosci szukasz, jaki wptyw chcesz miec i po czym
poznasz, ze rzeczywiscie sie rozwijasz. Metal pomaga przetozyc¢ te oczekiwania na spraw-
dzalne informacje, takie jak cele stanowiska, zakres samodzielnosci czy sposob oceny wy-
nikow. Woda wnosi pytanie o wzajemng korzysc¢, dzigki ktoremu mozesz oceni¢ nie tylko

atrakcyjnosc¢ obowigzkow, ale takze rzeczywistg jakos¢ proponowanej wspotpracy.

Gtéwng putapkg moze by¢ przedtuzanie przygotowan, szczegolnie kiedy kazda kolejna in-
formacja rodzi potrzebe zebrania nastepnej. Silna Ziemia moze tez sktania¢ Cie do pozo-
stawania przy znanym rozwigzaniu dlatego, ze juz duzo w nie zainwestowates, nawet jesli
jego dalsza wartos¢ maleje. Posredni Zasob w potgczeniu z duzym udziatem Ognia zache-
ca, bys sprawdzat, czy kolejny kurs lub analiza rzeczywiscie odpowiada na konkretng luke.
Nie musisz znac¢ wszystkich mozliwych scenariuszy, aby wykonac¢ bezpieczny, odwracalny

krok, taki jak rozmowa z przysztym przetozonym czy udziat w rekrutacji.

Pod presjg termindw moze ujawniac¢ sie druga strona Twojego uktadu, zwigzana z powta-
rzajgcymi sie Siedmioma Zabdjcami: zdolno$¢ szybkiego skupienia i zdecydowanego dzia-
tania. Mozesz wiec dtugo rozwazac¢ zmiang, a potem chcie¢ rozstrzygna¢ wszystko naraz,
kiedy obecna sytuacja stanie sig zbyt ograniczajgca. Przy ryzyku i niepewnosci lepiej stuzy
Ci rozdzielanie spraw wymagajagcych natychmiastowej reakcji od tych, ktére zastugujg na
spokojne poréwnanie. Ustalony wczesniej termin decyzji pomaga unikng¢ zarowno niekon-

czacego sie czekania, jak i dziatania wytgcznie po to, zeby zakonczy¢ niewygodny etap.

Praktycznie mozesz ulepszy¢ swoj proces przez oddzielenie zbierania danych, sprawdza-
nia oferty i dokonania wyboru, zamiast wykonywania tych czynnosci jednoczesnie. Naj-
pierw zapisz najwazniejsze kryteria, nastepnie zbierz konkretne odpowiedzi od pracodaw-
¢y, a na koncu ocen, ktore warunki sg potwierdzone, a ktére nadal pozostajg obietnicg. Wy-

bierz rowniez jedng zaufang osobg, ktéra zakwestionuje Twoje zatozenia, poniewaz silne-
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mu Mistrzowi Dnia stuzy swiadome dopuszczanie odmiennej perspektywy. Zakoncz oceneg
pytaniem, czy dana mozliwos¢ pozwoli Ci czesciej wykorzystywac korzystne Drzewo, Me-
tal i Wode poprzez odpowiedzialnos¢, rezultaty i kontakt z rzeczywistymi potrzebami od-

biorcow.

6. Srodowiska Zawodowe i Kierunki Kariery

Idealne srodowiska pracy

Najbardziej spojne z Twoim profilem jest srodowisko uporzgdkowane, ale nie skostniate, w
ktorym odpowiedzialnos¢ idzie w parze z mozliwoscig usprawniania pracy. Bezposredni
Urzednik potrzebuje czytelnych zasad, natomiast korzystny Metal zacheca do tworzenia
rezultatow, nie do mnozenia procedur dla nich samych. Korporacja moze Ci stuzyc, jesli
daje rzeczywisty zakres decyzyjnosci i szanuje fachowos¢, a mata firma wtedy, gdy nie za-
stepuje ustalen ciggtg improwizacjg. Wielkos¢ organizacji ma zatem mniejsze znaczenie niz
jako$¢ zarzadzania, przejrzystos¢ oczekiwan i gotowosc do korzystania z Twoich kompe-

tenciji.

Praca zdalna moze odpowiadac¢ Twojej samodzielnosci i potrzebie skupienia, o ile zacho-
wasz regularny kontakt z zespotem oraz odbiorcami swojej pracy. Wtasna dziatalnos¢ da-
wataby swobode organizacyjng, lecz wymagataby swiadomego rozwijania obszaru Wody,
czyli rozmowy o potrzebach, wartosci ustugi i warunkach wspotpracy. W obecnym poszu-
kiwaniu warto przyglagda¢ sie organizacjom technicznym, edukacyjnym, produkcyjnym i
ustugowym, ktére potrzebujg uporzgdkowania proceséw albo wdrozenia nowych rozwig-
zan. Dobrym znakiem bedzie mozliwos¢ potgczenia Twojej wiedzy z konkretnym wptywem,

zamiast ograniczenia roli do pilnowania cudzych zalegtosci.

Cykle kariery teraz i w najblizszych latach

W 2026 roku znajdujesz sie w dekadzie 2024 do 2033, opisanej przez Metal Yang na Koniu
(Geng-Wu), a korzystny Metal kieruje uwage ku widocznym efektom, samodzielnym roz-
wigzaniom i mocniejszemu pokazaniu kompetencji. Symbolicznie jest to okres, w ktorym
warto pytac, jak Twoje doswiadczenie moze przyjg¢ bardziej konkretng i rozpoznawalng
forme zawodowa. Nie podano filaru roku 2026 ani filarow kolejnych lat, dlatego nie mozna
na tych danych wskaza¢ ich odrebnej energii ani doktadnych rocznych okien szans. Mozna
natomiast odczyta¢ biezgcg dekade jako sprzyjajgce tto do sprawdzania ofert, rozwijania

specjalizacji i podejmowania projektéw z wyraznym rezultatem.
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Pozostata czes¢ tego okresu, do 2033 roku, moze by¢ dobrym horyzontem dla zmiany
opartej na tym, co juz potrafisz udowodni¢ w praktyce. Okno szans warto rozpoznawac po
pojawieniu sie roli, ktéra pozwala samodzielnie rozwigzywac problemy, prezentowac efekty
i odpowiadac¢ za jasno nazwany obszar. Awans lub nowy projekt ma wiekszy sens wtedy,
gdy zwieksza wptyw, a nie tylko liczbe obowigzkdéw. Nie ma potrzeby odktadania przygoto-
wan do jednego domniemanego szczesliwego terminu, skoro podane dane opisujg szero-
kie tto dekady.

Od 2034 roku rozpoczyna sie dekada Ziemi Yin na Wezu (Ji-Si), obejmujgca rowniez dal-
sze lata rozpatrywanego horyzontu. Poniewaz Ziemia jest juz silna i wskazana jako nieko-
rzystna, ten okres warto wigzac¢ z wiekszg uwaznoscig na utrwalanie przyzwyczajen, nad-
mierne skupianie odpowiedzialnosci i zamykanie sie w znanych sposobach dziatania. Nie
oznacza to gorszych wynikéw ani zakazu zmiany, lecz potrzebe swiadomego zachowania
przestrzeni na nowe informacje i praktyczne usprawnienia. Kompetencje w pokazywaniu
rezultatéw, wspoétpracy z odbiorcami i delegowaniu, rozwijane teraz, moga wtedy stanowic

szczegolnie uzyteczne oparcie.

7. Konkretne Wskazowki: Dopasowane do Twojej Sytuacji

Biezgca dekada korzystnego Metalu Yang daje symboliczne wsparcie dla rozwazanej przez
Ciebie zmiany pracy, zwtaszcza jesli jej celem jest petniejsze wykorzystanie doswiadcze-
nia. W odniesieniu do 2026 roku mozna powiedzie¢, ze miesci sie on w tym sprzyjajgcym
tle, ale bez danych rocznych nie nalezy przypisywa¢ mu szczegdlnej przewagi nad sasied-
nimi latami. Najbardziej sensownym ruchem teraz jest rozpoczecie sprawdzania mozliwo-
sci, niekoniecznie natychmiastowe odejscie z obecnego miejsca. Mozesz potraktowac roz-
mowy rekrutacyjne jako sposob zebrania rzeczywistych informacji o rynku i przekonania

sig, gdzie Twoje kompetencje majg najwieksze zastosowanie.

Wykres nie opisuje warunkéw w Twojej obecnej firmie, ale podpowiada, jakie sygnaty war-
to w niej sprawdzi¢ przed podjeciem decyzji. Jesli wiekszos¢ energii przeznaczasz na pod-
trzymywanie istniejgcego porzadku, kolejne przygotowania i przejmowanie cudzych obo-
wigzkow, moze to wzmacnia¢ mniej korzystny kierunek Ziemi i Ognia. Zmiana staje sie bar-
dziej spojna z profilem wtedy, gdy nowa rola daje jasny cel, prawo do dziatania i mozliwos¢
pokazania wiasnych rezultatow, zgodnie z Drzewem oraz Metalem. Warto natomiast zacze-
ka¢ z ostatecznym rozstrzygnieciem, jesli oferta opiera sie gtéwnie na prestizowej nazwie

stanowiska, a odpowiedzialno$¢, uprawnienia i oczekiwania pozostajg niejasne.
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Najbardziej obiecujgce typy nowej pracy to takie, w ktérych mozesz potgczyc¢ fachowosc¢ z
odpowiedzialnoscig za okreslony fragment dziatania organizacji. Bezposredni Urzednik i
silna Ziemia Yin przemawiajg za rozwazeniem koordynacji projektow, zarzgdzania jakoscia,
prowadzenia wdrozen, doskonalenia procesow albo kierowania niewielkim zespotem spe-
cjalistow. Bog Jedzenia i Posredni Zasob otwierajg takze kierunek ekspercki: tworzenie na-
rzedzi, instrukcji, programéw szkoleniowych lub rozwigzan usprawniajgcych prace innych.
Szukaj nie tyle dowolnego wyzszego stanowiska, ile roli, w ktorej bedziesz mogt wykorzy-

stywac wiedze, wptywac na wykonanie i zobaczy¢, komu oraz w jaki sposéb stuzy rezultat.

Przygotowanie do zmiany zacznij od opisania kilku sytuacji, w ktérych uporzgadkowates
problem, poprawites jakos¢ albo pomogtes zespotowi osiggng¢ konkretny cel. To praktycz-
ny sposob wzmacniania Metalu: zamieniasz doswiadczenie w czytelne dowody kompeten-
cji, ktore mozna przedstawi¢ w zyciorysie i podczas rozmowy. Nastepnie ustal kryteria wy-
boru zgodne z Drzewem, a obszar Wody rozwijaj przez rozmowy o potrzebach pracodaw-
cy, zakresie stanowiska i warunkach zatrudnienia, zamiast zgadywania, czego druga stro-
na oczekuje. Wykorzystaj tez wskazanie Szlachcica, proszac zaufane kontakty o rzeczowg
opinig i informacje o srodowiskach pracy, a nie wytgcznie o samo polecenie Twojej kandy-

datury.

Dzieki dobrze dobranej zmianie mozesz zyska¢ wyrazniejszg pozycje ekspercky, wigkszy
wpltyw na sposob pracy i lepszg widocznos¢ efektéw, ktorych dotad by¢ moze nie nazywa-
te$ wystarczajgco jasno. Ryzykiem jest przeniesienie starych nawykéw do nowego miej-
sca: branie na siebie zbyt wiele, diugie udowadnianie swojej przydatnosci oraz pozostawia-
nie wiasnych oczekiwan na pdzniej, co wigze sie z silng Ziemig i obecnoscig Przyjaciela.
Powtarzajacy sie Siedmiu Zabodjcow przypominajg réwniez, zeby nie myli¢ ambitnego wy-
zwania z rolg stale opartg na presji, bez odpowiednich uprawnien i wsparcia organizacyjne-
go. Zanim przyjmiesz propozycje, zapytaj, po czym przetozony oceni Twojg prace w pierw-
szych miesigcach, jakie decyzje bedziesz podejmowat samodzielnie i z czego wynika

otwarcie tego stanowiska.

8. Podsumowanie

Twoim zawodowym atutem jest potgczenie cierpliwosci, odpowiedzialnosci i zdolnosci po-
rzgdkowania ztozonych spraw tak, aby inni mogli skuteczniej dziata¢. Silna Ziemia Yin daje

Ci oparcie w sobie, Bezposredni Urzednik kierunek i szacunek do jakosci, a ukryty Bég Je-
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dzenia przypomina o wartosci praktycznych, dobrze opracowanych rozwigzan. Przy zmia-
nie pracy nie musisz stawac sig kims innym, lecz znalez¢ miejsce, w ktérym te kompeten-

cje beda potrzebne, zauwazane i wtasciwie wykorzystywane.

Biezgca dekada korzystnego Metalu zacheca Cie do pokazania rezultatow i
sprawdzenia, gdzie mozesz uzyskac wigkszy wptyw. Ba Zi jest mapg, nie
wyrokiem: pomaga stawiac pytania, ale nie zastepuje poznania warunkéw
ani Twojego wiasnego wyboru. Daj sobie prawo do rozwoju bez czekania
na catkowitg pewnosc¢ i wybieraj taki nastepny krok, ktéry tagczy rozsadek z

rzeczywistg przestrzenig na wykorzystanie Twojego potencjatu.

NOTA PRAWNA

Raport CycleOracle stanowi materiat o charakterze symboliczno-interpretacyjnym, przygotowany wytacznie w celach informa-
cyjnych i inspiracyjnych. Opiera sie na tradycyjnych metodach symbolicznych (numerologia, astrologia, tarot, interpretacja
snow) i nie stanowi porady prawnej, finansowej, inwestycyjnej, medycznej, psychologicznej, psychiatrycznej ani dietetycznej,
jak réwniez nie jest diagnoza, prognozg ani ekspertyzg naukowa.

Sprzedajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za decyzje ani ich skutki (finansowe, zdrowotne, prawne lub osobiste) podjete w
oparciu o tre$c raportu.

W sprawach wymagajacych specjalistycznej wiedzy zalecamy konsultacje z odpowiednim profesjonalistg: lekarzem, psychiatra,
psychologiem, licencjonowanym doradcg finansowym lub inwestycyjnym, radcg prawnym, adwokatem badz dietetykiem.
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